
Avertissement :  notes prises au vol… erreurs possibles… prudence !  

 

Mardi 28 février 2017 
Hôpital cantonal de Genève 
Femmes médecins, anges gardiens 
Prof. A. Péchère 
 
L’article c’est « Comparison of Hospital Mortality and Readmission Rates for Medicare 
Patients Treated by Male vs Female Physicians, Yusuke Tsugawa, JAMA  Intern 
Med. 2017;177(2):206-213 »…. 
 
La profession médicale se féminise…plus de 60% d’étudiantes en fac de médecine 
actuellement…et les mauvaises langues prétendent qu’entre les interruptions de 
travail pour les grossesses, le travail à temps partiel, la double casquette 
médecin/maman…tout cela baisse la qualité de la médecine. 
 
  
 
C’est pour cela que Yusuke Tsugawa…(qui n’est pas une femme !) et qui est à 
Harvard…  
 

    
 
…s’est penché sur la question en faisant une étude rétrospective sur 1 million et demi 
de patients du système Medicare, de + ou – 80 ans (20% des patients du système) 
traités par 58'000 médecins entre 2011 et 2015, pour voir s’il y avait une différence de 
mortalité et de réhospitalisations selon qu’ils étaient traités par des 
médecins « féminins » ou « masculins ». 
 
Résultats… 
 
Que ce soit pour la mortalité, les réadmissions et pour toute pathologie, les femmes 
médecins obtiennent un score légèrement meilleur, et souvent statistiquement 
significatif que leurs collègues masculins…par exemple…10.8% de mortalité pour les 
patients traités par des femmes médecins contre 11.5% pour ceux traités par un 
homme…pour les réadmissions 15% contre 15.6%...etc… 
 
Pour faire court…les sujets traités par des femmes meurent moins et sont moins 
réhospitalisés que ceux traités par des hommes… 
 
Parmi les raisons invoquées on prétend que les femmes appliquent plus souvent les 
recommandations de la médecine EBM (Evidence Based Medicine), qu’elles attachent 



plus d’importance à la prévention, qu’elles effectuent un meilleur examen clinique, 
qu’elles sont plus perméables aux messages non verbaux…. 
 
La Prof. Péchère en profite pour signaler qu’il persiste encore souvent une disparité 
de salaire (-8% dit-elle, mais elle n’a pas vérifié si c’était le cas aux HUGs…), que les 
facilités de publications sont souvent réservées aux hommes. 
 
Il y en aurait qui pensent qu’une femme médecin produirait un travail de meilleure 
qualité mais au prix d’une productivité plus faible…car passerait trop de temps avec le 
patient… 
 
Ce n’est pas impossible que cette différence homme/femme s’amenuise avec les 
jeunes générations…on le voit d’ailleurs dans bien des domaines…cette moindre 
différence pourrait s’étendre aux hommes et aux femmes médecins… 
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